Mein Team
_undich

Wenn Sie eine soziale Einrichtung leiten, z.B. eine
Kita, ein Familienzentrum oder eine Pflegeeinrich-
tung, dann tragen Sie sowohl Verantwortung fur
die Menschen, die in lhrer Einrichtung tatig sind, als
auch fur die Menschen, die lhre Einrichtung besu-
chen bzw. dort leben.

Als Fuhrungskraft gilt es in diesen komplexen Sys-
temen den Uberblick zu behalten, um gute Ent-
scheidungen fur méglichst alle Beteiligten treffen
zu kénnen. An dieser Stelle mochten wir Sie unter-
stutzen.

Ziel der Weiterbildung ist es Sie in Ihrem systemi-
schen Denken und Handeln zu schulen, neue Re-
flexionsprozesse anzuregen, Sie in Ihrer FUhrungs-
haltung zu bestarken, sowie Ihnen losungs- und
ressourcenorientierte Methoden fur Ihren Arbeits-
alltag zu vermitteln.
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Wir wenden uns unter anderem folgenden Fragen
zu: Welche Haltung braucht eine Fuhrungskraft in
einer sozialen Einrichtung und wie kann sie FUhrung
so gestalten, dass sich ein Team auch fUhren lasst?
Welche Anforderungen stellt unsere moderne Ge-
sellschaft an Fuhrungskrafte und wie kann man
diesen gerecht werden? Welche Entwicklungspro-
zesse und Rollen gibt es typischerweise in Teams?
Wie entstehen Konflikte, wozu sind diese nutzlich
und was ist die Aufgabe von Teamleitung innerhalb
dieser?

Inhalte der zweitagigen Veranstaltung:
Grundlagen systemisches Denken
Teamfuhrung und Teamentwicklung
Systemisches Konfliktmanagement
Feedbackkultur und systemische Mitarbei-

ter‘innengesprache
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